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• Strategische Beratung für die Entwicklung einer resilienzfördernden Führungs- und Organisationskultur
• Training und Supervision für eine innovative Fehler-/ Feedbackkultur

• Teamsupervision / Einzelcoaching zum gezielten Einsatz kreativer Methoden
• Mental- und Achtsamkeitstraining zur Stressbewältigung und mentalen Stärkung

• Führungskräftetraining zur Entwicklung der Führungskultur als Coach / Mentor
• Training und Einzelcoaching für die Steigerung der persönlichen Resilienz

res∙cu∙e – Resilienztraining, Status 04.2020 © Coaching & Beratung Konstanze Walde


